
 
PLANO DE TRABALHO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER 

MUNICÍPIO DE ATALAIA – PR 
 
 
1. INTRODUÇÃO 
 
O presente Plano de Trabalho tem por objetivo orientar e sistematizar as ações do Conselho Municipal dos Direitos 
da Mulher (CMDM) de Atalaia – PR, em consonância com os princípios da equidade de gênero, da justiça social e 
da participação cidadã. O CMDM, vinculado à Secretaria Municipal de Assistência Social, atua como órgão 
consultivo, deliberativo e fiscalizador das políticas públicas voltadas à promoção e defesa dos direitos das mulheres. 
 
 
2. CONTEXTUALIZAÇÃO 
 
O CMDM de Atalaia foi instituído com o propósito de fortalecer as políticas públicas que visam à promoção da 
igualdade de gênero e ao enfrentamento de todas as formas de violência, discriminação e desigualdade vivenciadas 
pelas mulheres. Em um município com cerca de 4.000 (quatro mil) habitantes, sendo aproximadamente 1.948 (um 
mil novecentos e quarenta e oito) cerca de 48,5% (quarenta e oito virgula cinco por cento) da população composta 
por mulheres, torna-se imprescindível a existência de um órgão que represente os interesses femininos junto ao 
poder público. 
 
A atuação do CMDM alinha-se às diretrizes nacionais e estaduais de promoção dos direitos das mulheres, com 
ênfase na articulação intersetorial e no controle social das políticas públicas. O Conselho busca garantir que as 
demandas femininas estejam no centro da agenda pública local, por meio de ações planejadas, articuladas e 
participativas. 
 
 
3. DIRETRIZES 
 
As diretrizes que orientam este plano de trabalho são: 

• Promoção da Equidade de Gênero: Garantir condições de igualdade entre homens e mulheres em todos 
os aspectos da vida social, política, econômica e cultural. 

• Enfrentamento à Violência Contra a Mulher: Fortalecer a rede de proteção às mulheres em situação de 
violência, em consonância com a Lei Maria da Penha (Lei nº 11.340/2006). 

• Participação Social e Controle Social: Ampliar os espaços de participação das mulheres nos processos 
decisórios e nas instâncias de controle das políticas públicas. 

• Educação em Direitos Humanos e Gênero: Desenvolver ações educativas voltadas à desconstrução de 
estereótipos e preconceitos. 

• Transversalidade das Políticas de Gênero: Integrar a perspectiva de gênero em todas as políticas e ações 
desenvolvidas no município. 

 
 
4. ESTUDO SITUACIONAL 
 
4.1 Perfil das Mulheres do Município 
 

• A população feminina de Atalaia – PR é de aproximadamente 1.948 (um mil novecentos e quarenta e oito) 
mulheres, com forte presença nas áreas urbana e rural. 

• Muitos lares são chefiados por mulheres, especialmente nos bairros mais vulneráveis. 

• Incidência de mulheres em situação de vulnerabilidade social, com acesso limitado a renda. 
 

4.2 Violência de Gênero 
 

• Casos de violência doméstica e familiar. 

• Subnotificação ainda é uma realidade. 

• Falta de delegacia especializada e serviços específicos de atendimento à mulher na região.  
 
4.3 Rede de Apoio Existente 
 

• CRAS e Proteção Social Especial; 

• Parcerias com a Secretaria de Saúde e Educação, embora ainda incipientes na perspectiva de gênero. 

• Inexistência de abrigo temporário para mulheres em situação de risco. 
 



4.4 Desafios Identificados 

• Baixa articulação entre os serviços para atendimento integral à mulher.

• Falta de capacitação específica para profissionais da rede.

• Necessidade de maior visibilidade do CMDM junto à população.

• Falta de parcerias com entidades especializadas em mulheres vítimas de violência.

5. PLANO DE AÇÕES

OBJETIVO AÇÃO RESPONSÁVEL PRAZO 
INDICADOR DE 

RESULTADO 

Fortalecer o CMDM 
Realização de reuniões 
mensais ordinárias e 
extraordinárias 

CMDM / SMAS Mensal 
Número de reuniões 
realizadas e pautas 
discutidas 

Divulgar o CMDM para a 
população 

Campanha de divulgação nas 
redes sociais e panfletagem 

CMDM Trimestral 

Alcance das 
publicações e 
participação em 
eventos 

Combater a violência 
contra a mulher 

Capacitação da rede de 
atendimento sobre violência de 
gênero 

CMDM / Saúde / 
Educação 

Semestral 
Número de 
capacitados e 
avaliação de impacto 

Promover a equidade de 
gênero 

Oficinas e rodas de conversa 
com mulheres sobre direitos, 
autoestima e empoderamento 

CMDM / CRAS Mensalmente 
Número de 
participantes e 
satisfação 

Buscar parcerias e 
convênios para o 
atendimento 
especializado  

Articulação com entidades 
existentes de atendimento 
especializado à mulher 

CMDM / SMAS / 
Gestão Municipal/ 
Saúde 

12 meses Convênio formalizado 

Criação de um 
fluxograma de 
atendimento à mulher 
vítima de violência.  

Formalizar rede de proteção à 
mulher vítima de violência 

CMDM/ SMAS 
Gestão Municipal/ 
Saúde 

3 meses 
Demandas 
encaminhadas 

6. CONSIDERAÇÕES FINAIS

Este plano de trabalho busca oferecer diretrizes claras e ações práticas que norteiem a atuação do CMDM de Atalaia 
– PR, fortalecendo a sua função de órgão de controle social, promoção da cidadania e combate às desigualdades
de gênero. A efetivação das metas propostas depende do compromisso coletivo do poder público, da sociedade
civil e, sobretudo, do engajamento das mulheres do município na construção de uma sociedade mais justa e
igualitária.

Atalaia, 30 de junho de 2025.


