PLANO DE TRABALHO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
MUNICIPIO DE ATALAIA - PR

1. INTRODUGAO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo orientar e sistematizar as agdes do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher (CMDM) de Atalaia — PR, em consonéancia com os principios da equidade de género, da justi¢a social e
da participacdo cidada. O CMDM, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, atua como 6rgao
consultivo, deliberativo e fiscalizador das politicas publicas voltadas a promogao e defesa dos direitos das mulheres.

2. CONTEXTUALIZAGAO

O CMDM de Atalaia foi instituido com o propésito de fortalecer as politicas publicas que visam a promogao da
igualdade de género e ao enfrentamento de todas as formas de violéncia, discrimina¢do e desigualdade vivenciadas
pelas mulheres. Em um municipio com cerca de 4.000 (quatro mil) habitantes, sendo aproximadamente 1.948 (um
mil novecentos e quarenta e oito) cerca de 48,5% (quarenta e oito virgula cinco por cento) da populagdo composta
por mulheres, torna-se imprescindivel a existéncia de um 6rgédo que represente os interesses femininos junto ao
poder publico.

A atuacdo do CMDM alinha-se as diretrizes nacionais e estaduais de promoc¢ao dos direitos das mulheres, com
énfase na articulagéo intersetorial e no controle social das politicas publicas. O Conselho busca garantir que as
demandas femininas estejam no centro da agenda publica local, por meio de ag¢des planejadas, articuladas e
participativas.

3. DIRETRIZES

As diretrizes que orientam este plano de trabalho sao:

e Promocao da Equidade de Género: Garantir condicdes de igualdade entre homens e mulheres em todos
os aspectos da vida social, politica, econémica e cultural.

o Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher: Fortalecer a rede de prote¢cdo as mulheres em situagao de
violéncia, em consonancia com a Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006).

o Participagdo Social e Controle Social: Ampliar os espacos de participacdo das mulheres nos processos
decisorios e nas instancias de controle das politicas publicas.

o Educagdo em Direitos Humanos e Género: Desenvolver agdes educativas voltadas a desconstrugao de
esteredtipos e preconceitos.

e Transversalidade das Politicas de Género: Integrar a perspectiva de género em todas as politicas e agbes
desenvolvidas no municipio.

4. ESTUDO SITUACIONAL
4.1 Perfil das Mulheres do Municipio
e A populagéo feminina de Atalaia — PR é de aproximadamente 1.948 (um mil novecentos e quarenta e oito)
mulheres, com forte presencga nas areas urbana e rural.

e Muitos lares sao chefiados por mulheres, especialmente nos bairros mais vulneraveis.
e Incidéncia de mulheres em situacao de vulnerabilidade social, com acesso limitado a renda.

4.2 Violéncia de Género

o (Casos de violéncia doméstica e familiar.
e Subnotificacdo ainda é uma realidade.
o Falta de delegacia especializada e servigos especificos de atendimento a mulher na regido.

4.3 Rede de Apoio Existente
e CRAS e Protecéo Social Especial;

e Parcerias com a Secretaria de Saude e Educagéo, embora ainda incipientes na perspectiva de género.
e |nexisténcia de abrigo temporario para mulheres em situacao de risco.



4.4 Desafios Identificados

Falta de capacitacdo especifica para profissionais da rede.
Necessidade de maior visibilidade do CMDM junto a populagéo.

5. PLANO DE AGOES

OBJETIVO AGAO RESPONSAVEL
Realizacao de reunides
Fortalecer o CMDM mensais ordinarias e CMDM / SMAS
extraordinarias
Divulgar o CMDM para a Campanha de divulgagao nas CMDM

populagao redes sociais e panfletagem

Capacitagao da rede de

atendimento sobre violéncia de SMPM / Saude /

Combater a violéncia

contra a mulher género Educacéao
Promover a equidade de Oficinas e rodas de conversa
9 com mulheres sobre direitos, CMDM / CRAS

énero .
9 autoestima e empoderamento

Buscar parcerias e
convénios para o
atendimento
especializado

Criacdo de um
fluxograma de
atendimento a mulher
vitima de violéncia.

Articulagdo com entidades CMDM / SMAS /
existentes de atendimento

especializado a mulher Saude

Formalizar rede de protecdo a CMDM/ SMAS

mulher vitima de violéncia .
Saude

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Gestdo Municipal/ 12 meses

Gestdo Municipal/ 3 meses

Baixa articulagao entre os servigos para atendimento integral a mulher.

Falta de parcerias com entidades especializadas em mulheres vitimas de violéncia.

INDICADOR DE
RESULTADO

Ndmero de reunides
realizadas e pautas
discutidas

Alcance das
publicacdes e
participagdo em
eventos
Numero de
capacitados e
avaliagédo de impacto
Numero de
Mensalmente participantes e
satisfagéo

PRAZO

Mensal

Trimestral

Semestral

Convénio formalizado

Demandas
encaminhadas

Este plano de trabalho busca oferecer diretrizes claras e agdes praticas que norteiem a atuacdo do CMDM de Atalaia
— PR, fortalecendo a sua fungao de 6rgao de controle social, promogao da cidadania e combate as desigualdades
de género. A efetivacdo das metas propostas depende do compromisso coletivo do poder publico, da sociedade
civil e, sobretudo, do engajamento das mulheres do municipio na constru¢do de uma sociedade mais justa e

igualitaria.

Atalaia, 30 de junho de 2025.



