PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ATALAIA
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N°001/2018
EDITAL DE ABERTURA N° 01.001/2018 - RETIFICADO

O Presidente da Comissdo Fiscalizadora do Concurso PUblico do Municipio de Atalaia, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, e
demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso PUblico, sob o regime estatutdrio, para
o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso PUblico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a UNESPAR -
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -
190 Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

1.2 A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de servidores do

Municipio de Atalaia de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a

contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de

Atalaia, Estado do Parand.

3 A prova objetiva do concurso publico sera realizada na cidade de Atalaia-PR.

1.4 A Comissdo Fiscalizadora do Concurso PUblico designada pela Portaria n° 00021/2018 fica delegada todos os
poderes necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, sendo parte
legitima para responder os recursos administrativos previstos no item 15, subitem 15.1, deste Edital e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso PUblico de que trata o presente Edital dar-se-& por meio de
prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos e prova Pratica, de cardter eliminatério
e classificatério para o cargo de Motorista nos termos do item 12 deste Edital.

2.2 Aconvocagdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Municipio de Atalaia, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administracdo poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificacdo.

2.4 As atribuicoes, requisitos e a carga hordria dos cargos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5  Os conteUdos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco elefrbnico www.fundacaofdafipa.org.br/concurso e
www.atalaia.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, e o nUmero de vagas para pessoa com deficiéncia, as
remuneracoes iniciais € o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
DOS CARGOS
Requisitos de escolaridade: Conforme o anexo | (requisitos, carga horaria e atribuicdes dos cargos).
Vagas para os cargos
Nivel de Carga SR d ALl ;.
. CARGOS n Ampla taxa de Salario
Escolaridade Hordria P PcD . .
Concorréncia inscricdo
Semanal
Auxiliar de Servicos Gerais 40h 01 - R$40,00 R$ 954,00
Alfabetizado Servicos Gerais 40h 01 - R$40,00 R$ 954,00
Motorista 40h 01 - R$60,00 R$ 1.336,98
Ensino Fundamental | Agente de Saude 40h *CR - R$60,00 R$ 1.211,23
Ensino Superior Assistente Social 30h *CR - R$100,00 R$ 2.190,79
Médico 20h 01 - R$120,00 R$ 4.061,61

*CR = cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido por cargo. Os
candidatos que compéem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas
vagas.

4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Atalaia, Estado do Parand:
a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
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b) Ter, na data da contfratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f)  Ndao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeacdo no cargo publico;

g) Ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de
acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso PUblico e ser considerado apto
apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacdo.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Concurso PuUblico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
condicoes estabelecidas neste Edital.

5.2 Asinscricoes para o Concurso PUblico do Municipio de Atalaia — PR serdo realizadas somente via internet. N&o seréo
aceitas inscricoes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a redlizacdo das inscricdes serd a partir das 8h do dia 26/02/2018 as 23h59min do dia 12/03/2018,
observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso.

5.4  Para efetuar suainscricdo, o candidato deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo no cargo, submetendo-se ds normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item
3 deste Edital.

5.5 Nao serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato terd sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apds o recebimento da confirmacdo
do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

5.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera
considerada a Gltima inscrigcdo realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data em que o
pagamento tenha sido efetuado. As demais inscricoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

5.7 Ede exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

5.8 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso d irregularidade seja
constatada apds a nomeacdo do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Atalaia - PR.

5.9 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o endereco
eletronico  www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancdrio e realizar o
pagamento até o dia 13 de margo de 2018. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatados.

5.10 Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no
subitem 5.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagcdo plena deste concurso.

5.11  Ndo ser@o aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.12 O Municipio de Atalaia — PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as afribuicdées do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo
correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei
Federal n°12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual
16.945/2011, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nUmero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

6.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para
ocupar a 219 a 41% e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero
mdximo de aprovados.
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6.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por

6.1.4

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 6.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso PUblico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da SUumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, ds
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, friparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simult@nea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f)habilidades académicas;

g) lazer;

h) frabalho.

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 5 ou 6, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposicoes do
subitem 6.3 deste Edital;

6.4.2.1 O laudo médico deverd ser original ou codpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e

o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, nUmero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

6.4.2.2 Ndo haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas codpias

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito d reserva de vaga para PcD e passando d ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagcdo Mundial da Sadde e da Legislagcdo
supracitada neste item, a opg¢do de concorrer s vagas destinadas das pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato d ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso a partir da data provdvel de 15/03/2018.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd impetrar recurso, em
formuldrio préprio disponivel no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do
dia 16/03/2018 as 23h59min do dia 19/03/2018, observado o hordério oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso PUblico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.
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7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a RealizagGo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagcdo da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou ndo, poderd solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para a realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso & cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99. no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3.10 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o

7.2
7.2.1

722

723
724
7.2.5
7.2.6
727

7.3

7.4

7.5

7.6
7.7

7.8

7.9

7.10

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicagcdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficard responsdvel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante
a amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessods que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14, deste
Edital, durante a realizacdo do certame.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a fitulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo da prova.

Ndo serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo poderd ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da prova objetiva
sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3, dlinea “b" e 7.2.1, adlinea “b" deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 13/03/2018, em envelope
fechado enderecado d empresa organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagd@o de Apoio @ UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso Piblico do Municipio de Atalaia - PR
(Laudo Médico/Condicdo Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Ndo haverd devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provével de 15/03/2018.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio
proprio disponivel no endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do dia
16/03/2018 as 23h59min do dia 19/03/2018, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

8.2

O edital de deferimento das inscricoes serd divulgado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e publicado em Didrio Oficial do municipio, na data provdvel de 22/03/2018.
Do edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos ds vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizacdo da
prova.
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8.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Oteis, contados
da data da divulgacdo da relagcdo de candidatos inscrifos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de

interposicdo de recursos constante do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

8.4  Na&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 15
deste Edital, recursos sem fundamentagcdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
ALFABETIZADO
VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 08 3,00 24,00
o OBJETIVA Matematica 06 3,00 18,00 ELIMINATORIO E
Conhecimentos Gerais 06 3.00 18,00 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100,00 | = --eeeeeeeeee-
- Motorista.
. . ) ELIMINATORIO E
2 PRATICA De acordo com o item 12 20,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 |  eececeeeeee-
TABELA 9.2
ALFABETIZADO
VALOR
TIPO DE z N° DE POR VALOR z
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
k'/\nﬁuo E?”Uguesc 8§ 2'88 ?g’gg ELIMINATORIO E
- Auxiliar de Servicos 1@ OBJETIVA arematica : . . CLASSIFICATORIO
Gerais: Conhecimentos Gerais 06 3.00 18,00
- Servicos Gerdis. Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | -eeeeeeeee- 100,00 |  -eeeeeeeeeee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | = --meemeeeeee-
TABELA 9.3
NIiVEL FUNDAMENTAL
VALOR
TIPO DE z N° DE POR VALOR z
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
e e o % BB cwono:
, 1@ OBJETIVA . - CLASSIFICATORIO
- Agente de Saude. Conhecimentos Gerais 06 3.00 18,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | eeeeeeeees 100,00 |  ---ememeeee-e
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  coceoceeoeee-
TABELA 9.4
NiVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE z N° DE POR VALOR z
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
e s | I% B0 wono
! ) a : . CLASSIFICATORIO
- Assistente Social; ] OBJETIVA Conhecimentos Gerais 04 3.00 12,00
- Médico. Conhecimentos Especificos 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | eeeeeeeeae- 100,00 |  --eeeeeeeeee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | = ---emmeeeeee-

9.2  Os conteudos programdticos referentes & prova objetiva sGo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) ds questdes com mais de uma opcdo
assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4  Para ser classificado no Concurso Publico, o candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das
dreas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Atalaia, Estado do Parand. Caso o nUmero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Fiscalizadora do
Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préoximas dquelas inicialmente
determinadas para esse fim.

10.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Fiscalizadora do concurso Publico, em hipdtese alguma, se

10.2

responsabilizaréo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva serd aplicada na data provdvel de 08 de abril de 2018, em hordrio e local a ser informado, por
meio de edital disponibilizado no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

O Cart@o de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido no endereco eletrénico
www.fundacaofdfipa.org.br/concurso, a partir de 27 de margo de 2018.

O local de redlizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Informacdo, ndo serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado
para o fechamento do portdo de acesso co local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogrdfica
transparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.bor/concurso.

10.5.1 SGo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias

de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
nos termos da Lei Federal n° 9.503 art. 159, de 23/09/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o

10.13

10.14

10.15

10.16

registro da ocorréncia em érgdo policial expedida hd, no mdximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, dinda, ser submetido & identificacdo especial, que consistindo na coleta de impressdo digital.

Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, serd eliminado do Concurso PUblico.

Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
tempordria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de um
Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica tempordria e necessidade extrema,
em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, poderd
fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico predeterminado;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 e
14.1.4 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14
deste Edital. Caso seja de exirema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora
no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos refirem as
baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, fampouco por perdas ou exfravios de objefos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Ndo serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacdo.

Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais durante a readlizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que

isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo serd considerada tentativa de
fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do item 14.1.6 deste Edital.

10.16.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os

alvéolos com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.
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10.16.3As marcacoes feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo contida na capa do caderno de questoes e

folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a Idpis, ou
ainda, danos provocados & folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrénico, invalidando as questoes.

10.16.4 Em hipdtese alguma, haverd substituigdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

10.17

10.20

10.21

O candidato poderd entfregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo poderd levar
consigo o Caderno de Questdes.

Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala, até os Ultimos 60
(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova objetiva, conforme o periodo estabelecido no
subitem 10.22 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (frinta) questoes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcdo
assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

10.21.1A prova objetiva de cardter eliminatdrio e classificatério serd distribuida e avaliada conforme as tabelas do item 9

10.22

10.23

10.24

deste Edital.

A prova objetiva terd a duragdo de 3 (frés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo
haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a redlizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, na mesma data da divulgagdo dos resultados da prova, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

Para ser aprovado no Concurso Piblico, o candidato deverd obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais no total das
areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1

1.2

O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo
da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questoes
ficardo disponiveis para serem baixadas no periodo de 09/04/2018 a 18/04/2018.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgado caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

12. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

12.1
12.1.1

A Prova Prdtica serd realizada para os cargos de Motorista.

Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo
estabelecida no subitem 10.24 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 12.1, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima colocacdo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdo

convocados para a prova prdtica.

12.1.2 Os candidatos ndo classificados dentro do nUmero mdéximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenha a nota

minima prevista no subitem 10.24, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

Tabela 12.1
PROVA PRATICA
Cargo Classificagao Méxjma para
Convocagado
Motorista 30° (vigésima posicdo)

12.2 A prova prdética é de cardter eliminatério e classificatério.

12.2.1 O candidato deverd obter nota igual ou superior a 10 (dez) pontos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
na prova prdtica, para ndo ser eliminado do certame.

12.3 Olocal, a data e o hordrio da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocacdo para realizacdo
da prova prdtica.

12.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (frinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

12.4.1 Os candidatos inscritos ao cargo de Motorista deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH (original) categoria “D”, ou superior, vdlida, conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma)
cépia simples da mesma, no dia de redlizacdo da prova prdatica. O candidato que ndo apresentar a CNH,
conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo poderd realizar a prova prdtica e
estard automaticamente eliminado do certame.

12.5 A prova prdtica serd realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 12.2 deste Edital.
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TABELA 12.2

MOTORISTA
- PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Prova de Direcdo Veicular, que serd realizado em percurso pré-determinado, na presenca de examinador, quando
serd avaliado o comportamento do candidato com relacdo as regras gerais de frénsito e o desempenho na conducdo do
veiculo, tais como:
a) rotagdo do motor;
b) uso do cdmbio, dos freios, entfre outros;
c) localizacdo do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizacdo de tr@nsito (vertical e horizontal) e semaférica;
f) obediéncia ds situacdes de trajeto;
g) outras situagdes verificadas durante a realizacdo do exame.
Serd eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso | do
Art. 19 da Resolugdo n°® 168 do CONTRAN, ou seja:
a) Transitar na conframdo da diregdo; 20,00 pontos

b) Avancar o sinal vermelho do semdforo;

c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) N&o realizar de forma completa o exame de dire¢gdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contfidas no inciso | do Art. 19 da Resolucdo n° 168 do CONTRAN serdo consideradas falta do
rupo lll (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos negativos
| Leve 4,00
I Média 5,00
Il Grave 6,00

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do fotal de
pontos da prova prdtica, serd descontada a somatdria dos pontos relativos s faltas cometidas.
Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

A prova prdtica realizar-se-d, independente das diversidades fisicas ou climdticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordrios que impossibilitem a realizacdo da prova prdtica
ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Ndo haverd segunda chamada para a prova prdtica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no hordrio determinado para o inicio
de sua redlizacdo serd automaticamente excluido do concurso.

Quando a readlizacdo da prova prdtica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer
ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador
responsdvel poderd eliminar o candidato da prova prdtica, e consequentemente do concurso, quando este
declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou
caso gja de forma imprudente ou imperita.

A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova prdtica serd
divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Quanto ao resultado da prova prdtica caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1
13.1.1
13.2
13.2.1

13.3
13.4

13.5

Serd considerado aprovado no Concurso PuUblico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo minimas

exigidas para aprovacdo, nos fermos deste Edital.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

Para o cargo de Motorista, a Nota Final serd igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova prdtica.

Para os cargos de: Agente de Saide, Auxiliar de Servicos Gerais e Servicos Gerais, a Nota Final dos candidatos

habilitados serd igual & nota obtida na prova objetiva.

Para os cargos de Assistente Social e Médico, a Nota Final serd igual & soma das notas obtidas na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

) Obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior pontuacdo em Matemdatico;

e) Obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f)  Obtiver maior pontuacdo na Prova Prdtica, quando houver;

g) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano;

h) Sorteio PUblico.

O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;
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b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificacdo.

14. DA ELIMINAGAO

14.1  Serd eliminado do Concurso PUblico o candidato que:

14.1.1 Ndo estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de
terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes deste Edital:

a) Livros, anotacdes, réguas de cdlculo, diciondrios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

b) Carteira de bolso, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, ufilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientagdes do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrénicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, mdquina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de qualquer
espécie, que emita ruidos e/ou sons.

14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizacdo das provas.
.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregd-la & Coordenacdo.
.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.17 ou portando o caderno de questdes da prova
objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.19.
.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.
.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitdrios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 14.1.3 e 14.1.4.
14.1.17 N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das dreas de conhecimento da prova objetiva.
14.1.18 N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.
14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.1
14.1
14.1
14.1
14.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
14.1
14.1
14.1
14.1

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Fiscalizadora do Concurso PUblico, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo

como Pessoa com Deficiéncia;

) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

) Contra o resultado da prova objetiva;

) Conftra o resultado da prova de titulos;
e) Contra o resultado da prova pratica;
f)Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

152 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dos
recursos no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal.

153 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

15.4 Osrecursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea
“c" do subitem 15.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

15.5 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1 admitir-se-& um Unico recurso por questdo para
cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.6 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.7 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.8 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.9  Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.10 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

O
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15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacdo.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

15.13 O prazo para a interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

15.15 Ndao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Ndo
ser@o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.17.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso por 05 (cinco) dias,
a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

15.18 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio & UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsdvel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima instncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso PUblico, depois de decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Municipio de Atalaia - PR e publicado em Didrio Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e www.atalagia.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria e
pontuada: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, € outra somente com a classificacdo dos
candidatos com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

17.1  Apds a homologacdo a convocacdo para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico oficial do Municipio de Atalaia, www.atalgia.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicados.

18. DA CONVOCACAO

18.1 A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nUmero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo
com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Atalaia - PR, respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em gue d
convocacdo poderd ser postergada até o final de referido prazo.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 A nomeacdo no cargo dependerd de prévia inspecdo médica. O candidato convocado somente serd
nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o  préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.

18.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos & pericia médica para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

18.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto d compatibilidade e habilitacdo do candidato para o 9
exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto d nomeacdo e deixard sua vaga disponivel para o préximo
candidato na ordem de classificacdo.

18.4 Para nomeacdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd
apresentar os seguintes documentos:

Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

Prova de quitagcdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

Cépia do documento de Identificacdo;

Cépia do Cartdo do CPF;

Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

Cépia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito

do cargo;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;
i) Coépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
j) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Copia do comprovante de residéncia;
I) NUmero do PIS/PASEP;
m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.
18.5 O candidato, apds a convocagdo, deverd comparecer a Diretoria de Recursos Humanos do municipio de Atalaia -
PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do Edital de nomeagdo, munido de documento
de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 18.4.

@=000T0
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19. DA NOMEAGCAO

19.1

19.1.1

19.2

19.3

19.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Didrio Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as
etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de trés anos.

O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Atalaia — PR e obedecerd, rigorosamente, d ordem de
classificacdo.

Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeagdo e
inicio do estdgio probatdrio.

Caberd o Municipio de Atalaia — PR a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo permitida
modifica¢cdo desta data para qualguer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prdatica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver
consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunsténcia que serd mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Atalagia - PR, no endereco eletrdnico
www.atalaia.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualguer inexatiddo e/ou iregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que j&
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso PUblico e embora tenha sido aprovado, levard & sua eliminacdo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer essas alteracoes
por meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), que deve ser
enviado para o endereco da Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1°
andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, cargo € nimero
de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds essa data, deverd fazer isso junto
a Prefeitura do Municipio de Atalaia — PR, situada & Rua Paco Municipal Prefeito Anténio Carlos Gilio — Praca José
Bento dos Santos, n°02. CEP: 87630-000 Atalaia — PR ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para esse
mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Fiscalizadora do Concurso PUblico n® 001/2018.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e nas demais publicacdes no endereco elefrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso PUblico em conjunto com a empresa
organizadora.

Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacdo.

A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro,
CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Atalaia, 23 de fevereiro de 2018.

Amaury Sergio Santoro Felipe
Prefeito da Comissdo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ATALAIA
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUIGOES.

AGENTE DE SAUDE

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semandis.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia &
saude, por meio de visitas, acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Curso Superior em Servico Social e registro no Conselho.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, tfrabalho, juridica,
habitacdo e outras).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

REQUISITOS: (;ondidoto Alfabetizado.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUICOES: Compreende v

Efetuar a limpeza tirando o po, varrendo, lustrando madveis, lavando utensilios, para manter as condicdes de conservacdo e
higiene requeridas; Proceder a higienizacdo e desinfeccdo em dreas, mobveis, objetos e equipamentos sob sua
responsabilidade; zelar pelas condi¢cdes de acondicionamento e destino do lixo comum e hospitalar, conforme normas de
vigiléncia sanitdria; Coletar o lixo, recolnendo-o e depositando-o na lixeira; Lavar, secar e passar pecas de roupas, se
necessario; Preparar e servir café, chd, sucos, lanches e outros; Guardar e manter o controle no gasto de materiais e
produtos utilizados na desinfeccdo e higiene; Executar outras atfividades correlatas.

SERVICOS GERAIS - MASCULINO

REQUISITOS: (;ondidoto Alfabetizado
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES: ivi

equipamentos, seguindo orientacdo; Executar servicos de limpeza em geral e/ou manutencdo em geral como capina,
varrecdo de ruas, coleta de lixo, escavar valas e fossas e outras atividades; Auxiliar nos tfrabalhos relativos a obras de
construcdo civil, producdo industrial e outros; Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos; Executar outras
atividades correlatas.

MEDICO

REQUISITOS: Curso Superior em Medicina e registro no Conselho.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Redlizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; programar acdes para promocdo da salde;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, aplicar os
conhecimentos de medicina na prevencdo, diagndstico e tratamento das doencas do corpo humano, efetuar exames
médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar fratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva, praticar intervencdes cirdrgicas para correcdo e tratamento de
lesdes, doencas e perturbacdes do corpo humano, aplicar as leis e regulamentos de salde puUblica, para salvaguardar e
promover a salde da coletividade. Realizar pericias médicas. Realizar, pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento
de enfermidades estudarem o organismo humano, e os micro-organismos e fazem aplicacdo de suas descobertas. Ufilizar
recursos de Informdtica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

MOTORISTA

REQUISITOS: Candidato alfabetizado com Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria “D”, ou superior, curso de atualizagcdo
para condutores de veiculo de transporte coletivo de passageiros vigente e Curso de atualizacdo para condutores de
veiculo de fransporte de emergéncia vigente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar verificacdes e manutencdes
bdsicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais.
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PREFEITURA DO MUNICI'PIO,DE ATALAIA
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNS AOS CARGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de
palavras; Semdantica (sinbnima e anténima significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo)

Matemadtica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, iracionais e
reais; Operacdes com fracdes; Fracdes decimais e nUmeros decimais; Razdo e proporcdo; Regra de trés; Porcentagem e
juros; Operacdes com nUmeros inteiros; Problemas com equacdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Ataldia e do estado do
Parand*. Atuadlidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Questdes que simulam as atividades da rotina didria do trabalho, nocdes de limpeza, equipamentos de protecdo
individual, equipamentos que auxiliom o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza,
medidas mais usadas. Nocdes de higiene. Destinacdo de lixos: orgdnicos, recicldveis, lixos contaminados. Organizacdo
de espacos e Relacdes Humanas.

SERVICOS GERAIS

Questdes que simulam as atividades da rotina didria do trabalho, nocdes de limpeza, equipamentos de protecdo
individual, equipamentos que auxiliom o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza,
medidas mais usadas. Nocdes de higiene. Destinacdo de lixos: orgdnicos, recicldveis, lixos contaminados. Organizacdo
de espacos e Relacdes Humanas.

MOTORISTA

Conhecimentos bdsicos de mecdnica, eletricidade, manutencdo e conservacdo de veiculos. Direcdo defensiva. Cédigo
de Tr@nsito brasileiro: disposicdes preliminares, normas gerais de circulacdo e conduta, conducdo de veiculos por
motoristas profissionais, pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, cidaddo, educacdo para o trénsito,
sinalizacdo de transito, infracdes, penalidades, medidas administrativas, crimes de transito.

AGENTE DE SAUDE

O papel dos Agentes Comunitdrios de Saude (ACS) na Comunidade. Atribuicdes. Nocdes de Higiene. Conceitos e
critérios de qualidade da atencdo d saude: acessibilidade, equidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usudrio e
do frabalhador. Sistema de informacdo em sadde. Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bdsica. Promocdo da
saude: conceitos e estratégias. Principios éticos para o trabalho em Equipe. Conhecimentos de epidemiologia. Controle
de doencas (Leishmaniose, Esquistossomose, febre amarela, dengue, doencas de Chagas, Bécio, Diabetes, Tuberculose,
Hanseniase, Diabetes e Hipertensdo). Politicas de Saude: Constituicdo Federal. Lei n° 8.080. Lei 8.142. Norma Operacional
Bdsica do Sistema de Saude - NOB - SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS - SUS 01/02.

COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semdantica (sinbnima e anténima significacdo das palavras, senfido conotativo e denotativo);
Funcdes sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se

Matematica: NUmeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e
Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. -
Funcdo Afim; Funcdo Quadrdtica; Funcdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica;
Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. - Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria
Andlitica; Geometrias ndo-euclidianas. - Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica,
Matemdtica Financeira; Fracdes e Resolucdo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Atalaia e do estado do
Parand*. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitéria. Servico social na
contemporaneidade: dimensdes histéricas, tedrico metodoldgico e ético-politicas no contexto atual do Servico Social.
Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no
Processo de reproducdo de Relacdes Sociais. Questdo social e Servico social. Planejaomento em servico social:
alternativas metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo - formulacdo de programas,
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projetos e planos; processo de frabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servico
Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Servico Social na década de 90. Gest@o democrdtica na Saude. Legislacdo:
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social); Cédigo de Efica Profissional do
Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC,
Constituicdo Federal, Humaniza SUS, Conselho Federal de Medicina.

MEDICO

Etica Médica. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico;
diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratacdo na sindrome diarreica, epidemiologia; manifestacoes
clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; fratamento e profilaxia. Hidratacdo parenteral, composicdo das
solucdes eletfroliticas sindromes abdominais agudas na criangca; no recém-nascido; no lactente. Epidemiologia;
manifestacoes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal
epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tfratamento. Obstrucdo intestinal
na crianca, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e
profilaxia. Infeccdes das vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestacdes clinicas;
diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratéria epidemiologia;
manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Asma brénquica, estado de mal
asmdtico, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos bdsicos; regulamentacdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades
do médico.
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